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Kako prepoznati krsitve
na podlagi oglasov za delo
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Vstop na trg dela se najveckrat zacne z iskanjem dela prek objavljenih
oglasov za delo, s katerimi delodajalci ponujajo delo za delavke in
delavce ter zraven obvestijo, za kaksno vrsto dela gre in kaksne kadre
potrebujejo, iskalke ali iskalci zaposlitve (ali dela) pa se lahko nato pri-
javijo za opravljanje dela.

V pricujoci brosuri opozarjamo na nepravilnosti, ki se pojavljajo
v oglasih za delo. Nas§ namen je, da mlade, pa tudi druge iskalke in
iskalce dela, opolnomocimo na podrocju poznavanja lastnih pravic in
jih seznanimo s tem, na kaj vse naj bodo pozorni, ko iSc¢ejo delo oziro-
ma zaposlitev. Ze v samih zaposlitvenih oglasih se namre¢ lahko skri-
vajo krsitve, ki se bodo najverjetneje nadaljevale tudi, ko zacne ¢lovek
delo tudi opravljati. Predvsem gre za krSitve delodajalcey, a te v negot-
ov in v slabsi poloZaj postavljajo predvsem delavke in delavce.

Kako tovrstne krsitve prepoznati in jih prijaviti ustreznim organom,
opozarjamo z omenjeno publikacijo, in sicer prek razlicnih primerov
oglasov, ki smo jih zbrali na Sindikatu Mladi plus v nasi akciji: »STOP
krsitvam — ZA dostojno delol«, v okviru katere pregledujemo oglase za
delo.

Na Sindikatu Mladi plus se borimo proti krsitvam in k boju za dostojno
delo vabimo tudi tebe.

Delodajalci v zaposlitvenih oglasih oglasujejo delo, ki ga ponujajo
delavkam in delavcem, in v njih najveckrat opredelijo vse informaci-
je, pomembne za doloc¢eno delo oziroma delovno mesto. Vendar pa
se delodajalci, ker je to zanje cenejSe, izogibajo sklepanju pogodb o
zaposlitvi in namesto tega ponujajo druge oblike dela.

V takih primerih gre pogosto za krsitve. Zakon o delovnih razmerjih
(ZDR-1) je namre¢ jasen — osnovna oblika dela v Sloveniji je pogodba
o zaposlitvi za nedolocen Cas. Vse druge oblike dela naj bi bile, ¢e za to
obstajajo utemeljeni razlogi, zgolj izjema.

Nacin, kako ugotovimo, ali bi dolo¢eno delo moralo potekati po pogod-
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bi o zaposlitvi, so elementi delovnega razmerja. Ce jih doloceno delo
vsebuje, mora biti sklenjena pogodba za nedolocen ¢as. Ti elementi so:

Delavec se prostovoljno vkljuci (to pomeni, da se delavec s tem
strinja, da ne gre za prisilno delo);

v organiziran delovni proces (delodajalec ima delovno okolje, npr.
opremo, mize, stole ali karkoli je potrebno za izvajanje dela, oben-
em pa obstaja razporeditev dela, nalog ipd.);

delo se opravlja za placilo (delavec je za svoje delo placan, ne sme
pa priti do neplacanega dela ali kakSne druge vrste dajatev names-
to placila);

delavec delo opravi osebno (to pomeni, da dela ne more opravljati
nekdo drug, ki bi del nalog opravil namesto delavca — npr. kot po-
dizvajalec);

delo se opravlja nepretrgano (to pomeni, da poteka dlje ¢asa, dal-
jSe ¢asovno obdobje, ne gre za npr. enkratno ali nepredvidljivo po-
trebo po delu);

po navodilih in pod nadzorom delodajalca (delodajalec daje navodi-

la, delavec, ki mu je podrejen in pri svojem delu ni popolnoma sa-
mostojen, pa mora opraviti delo, kot mu naro¢i delodajalec).

i i R

Delodajalec in tudi delavec tako ne moreta poljubno izbirati, kakSno
obliko pogodbe in dela bi hotela, temve¢ se morata drzati zakona.

Na Sindikatu Mladi plus kljub jasni zakonodaji ze dlje ¢asa opaza-
mo pojav zaposlitvenih oglasov, iz katerih lahko razberemo, da ima
oglasevano delo elemente delovnega razmerja, vendar Zelijo deloda-
jalci najeti delavko ali delavca prek razli¢nih oblik prekarnega dela,
najpogosteje prek Studentske napotnice, samozaposlitve ali prek po-
godb civilnega prava. Na omenjene razmere smo se spomladi 2016
odzvali s kampanjo »Stop krSitvam — ZA dostojno delol«, ki traja Se
danes. V okviru kampanje smo se lotili dnevnega spremljanja javno
dostopnih zaposlitvenih oglasov, v naslednjem koraku pa tudi pri-
javljanja oglasov InSpektoratu RS za delo, takrat ko smo lahko up-
raviceno sklepali, da gre za krsitev. Poleg tega vedno tudi obvestimo
delodajalca o domnevnih nepravilnostih in pozovemo k zaposlovanju

v skladu z zakonom.
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Kako prepoznati krsitve na podlagi oglasov za delo?

Oglej si nekaj primerov oglasov, ki smo jih zasledili, in jih kot poten-
cialne primere krsitev prijavili na InSpektorat RS za delo:

Primer 1:

.“STUDENTSKO“DELO/LJ : ADMINISTRATOR V
RACUNOVODSTVU M/Z

O podjetju: N
Za uspedno trgovsko verigo i§¢emo kandidate za delovno mesto: STUDENTSKO DELO/LI — Administrator v
raéunovodstvu (m/z).

Opis delovnega mesta:

- vodenje evidenc v SAP programu in Excelu,

- administrativna dela,

- knjiZenje ra¢unov bank, blagajna,

- administrativni nadzor nad delovanjem veéih poslovalnic trgovske verige.

Pricakujemo:

- Kandidate z urejenim statusom studenta, prednost imajo kandidati druzboslovnih smeri,
- ki imajo moznost takojinjega pricetka dela,

- z znanjem angles¢ine (ni pogoj aktivno znanje),

- Zazeleno je poznavanje transakeij z zakljuékom meseca.

Nudimo:

Nudimo moznost takoj$njega pricetka dela, za ¢as nadomeséanja daljse bolniske odsotnosti, predvidoma dva meseca.
Bruto plaéilo je 5,75 EUR/uro.

Delavni ¢as je od ponedeljka do petka, od 8:00 do 16:00. Delo poteka v Ljubljani.

'V kolikor se prepoznate kot fleksibilna oseba, z Zeljo po delu s stevilkami, vas vabim, da prijavo z Zivljenjepisom
posredujete na jan-lipovec(@adecco.si

V tem primeru je na podlagi oglasa jasno, da bo delo potekalo nepretrgano,
dlje Casa. Gre namre¢ za nhadomescanje, zato bo delo tudi potekalo, vsak dan
od ponedeljka do petka. Nadomescanje zacasno odsotnega delavca je tudi
eden izmed jasno opredeljenih razlogov, kdaj je lahko sklenjena pogodba o
zaposlitvi za dolocen ¢as, kar pomeni, da je zakon tukaj zelo jasen: v primeru
nadomescanja mora biti torej sklenjena pogodba za dolocen ¢as. Glede na
dosegljive podatke lahko sklepamo, da delo vsebuje tudi druge elemente de-
lovnega razmerja.

Delo je ponujeno preko Studentske napotnice, medtem ko bi morala biti sklen-
jena pogodba o zaposlitvi za dolocen Cas.

Tovrstni primeri so pogosti, saj se veckrat dogaja, da delodajalci s Studentskim
delom nadomescajo redne zaposlitve. Tega se posluzZujejo z namenom izo-
gniti se svojim obveznostim (zagotavljanje delavskih in socialnih pravic) in
prihraniti denar. Po nasem opozorilu, so odgovorni oglas spremenili.



Primer 1.a:

ADMINISTRATOR V RACUNOVODSTVU M/Z

O podjetju:
Za uspesno trgovsko verigo is¢emo Administratorja v radunovodstvu (m/z).

Opis delovnega mesta:

- vodenje evidenc v SAP programu in Excelu,

- administrativna dela,

- knjiZenje ratunov bank, blagajna,

- administrativni nadzor nad delovanjem ve¢ih poslovalnic trgovske verige

Pricakujemo:

K prijavi vabimo kandidate z:

- zakljuéeno srednjo $olo V. stopnjo izobrazbe,

- moZnostjo takojsnjega pri¢etka dela ter z

- z znanjem angle§éine (ni pogoj aktivno znanje)

- Zazeleno je poznavanje transakcij z zaklju¢kom meseca.

Nudimo:
Nudimo moZnost takoj$nje zaposlitve, za ¢as nadomes¢anja daljse bolniske odsotnosti, predvidoma dva meseca.

Delavni &as je od ponedelika do petka, od 8:00 do 16:00, v Ljubljani.

V kolikor se prepoznate kot fleksibilna oseba, z Zeljo po delu s Stevilkami, vas vabim, da prijavo z Zivljenjepisom
posredujete na nina.pakiz@adecco.si

V prvi verziji oglasa je navedeno, da gre za Studentsko delo, poleg pa najdemo
Se naziv delovnega mesta. V oci zbode kategorija Nudimo, saj je zapisano, da
gre za nadomescanje daljSe bolniske odsotnosti za obdobje dveh mesecev z
bruto urno postavko 5,75 evra, obenem pa gre za delo za polni delovni ¢as od
8:00 do 16:00, in sicer od ponedeljka do petka.

V kasnejsi, ‘popravljeni’ verziji — do popravkov je prislo po nasi javni objavi pr-
votnega oglasa in seznanitvi posredovalca oglasa z nepravilnostmi — pa je pri
nazivu delovnega mesta izpuscen podatek, da gre za Studentsko delo. Oben-
em pri opisu delovnega mesta in pod kategorijo Pricakujemo vse ostane enako
kot v prvotnem oglasu. V kategoriji Nudimo kot razlog za odprtje delovnega
mesta ostane navedeno nadomescanje dalj$e bolniske odsotnosti za obdobje
dveh mesecev. Prav tako Se vedno piSe, da gre za delo za polni delovni ¢as od
8:00 do 16:00, od ponedeljka do petka. Izpuscen pa je podatek o bruto urni
postavki.

Na podlagi omenjenega primera, ko oglas skoraj v celoti ostane enak, manjka
pa samo navedba o obliki dela in z njo povezani urni postavki, je torej mogoce
sklepati, da gre zgolj za administrativne, lepotne popravke delodajalcev ali
posrednikov oglasov z namenom izogniti se izpostavljanju v javnosti in prijavi
na InSpektorat RS za delo. Medtem ko o redni zaposlitvi po trenutno veljavnem
delovnopravnem okviru ni ne duha ne sluha.



Primer 2:

Delo v pakirnici sterilnih izdelkov (m/z) — Lek Lj

St. 62283

Opis del in nalog:

Kraj/regija dela:

Vrsta dela:

Oblika pogodbe:

Veé informacij in prijava:
Objavljeno:

Rok prijave:

Uspesno farmacevisko podjetje LEK d.d.. PE Ljubljana vabi k sodelovanju $tudente
zakljuénih letnikov naravoslovno-tehniskih studijskih smeri za delo v pakirnici
sterilnih izdelkov (m/Z).

Izbrani kandidat se bo pri delu sredal z roénim pakiranjem konénega izdelka
(sestavljanje zloZenk, vstavljanje navodil in steklenick v zloZenko).

K sodelovanju vabimo kandidate v zakljuéni fazi $tudija, ki so samostojni, zanesljivi,
samoiniciativni, vestni, timsko naravnani, odgovorni in ki i$¢cjo delo za daljsc
¢asovno obdobje.

Kraj dela: Ljubljana.
Delo poteka v treh (3) izmenah in tudi ob vikendih.

Ce vas omenjeno delo zanima, &e ustrezate pogojem in &e is&ete Studentsko delo za
daljse éasovno obdobje, vas vabimo, da svojo prijavo z Zivljenjepisom posredujete na
anamari kastneroreheki@adecco.si do 10. 6. 2016.

Vse prijave bomo obravnavali diskretno.

Ljubljana, Osrednjeslovenska regija, Slovenija
3. Tri-izmensko delo

Studentsko delo

Poslovalnica Studentski servis

30.5.2016 17:28:00

10. 6. 2016

Gre za oglas za delovno mesto v proizvodnji, pri katerem zbode v o¢i nacin
delodajaléevega podajanja informacij o najemu Studentov prek instituta $tu-
dentskega dela. Prisotnih je namre¢ precej elementov delovnega razmerja,
na primer delo v treh izmenah, dvakrat je navedeno, da gre za delo za daljse
¢asovno obdobje, pri tem pa je omenjeno, da delodajalec iS¢e Studenta, ki zak-
ljuCuje Studij, saj naj bi tako imel ve¢ ¢asa.




Primer 3:

Strokovnjak za podporo poslovanju (m/z)
5t: 66104

Opis del in nalog: Strokovnjak za podporo poslovanju (m/z)
Fastemo in se razvijamo ter postajamo pomembno mednarodno ckolje. Verjamemeo v mlade,
njihove talente, ambicije in sveze ideje, zato =i prizadevamo za ustvayanje zaposlitvenih
priloznosti, kjer boste mladilahko razvili svoje potenciale.

ODPIRAMO VRATA TALENTOM — UJEMI PRILOZNOST IN SE PRIJAVI!

Strokovnjak za podporoe poslovanju {m/z)
(na razliénih podrodjih poslovanja)

8i student/ka vigjih letnikov ali absolvent/ka?

Te navduiuje delo v mednarodnem IT okolju?

Si pripravljen’/a na udenje in osvajanje novih znan;?

Te zanima osebni razvoj, moznost napredovanja in redna zaposlitev?
Cesi odgovoril’a z DA, beri naprej.

Kaj fe pricakujemo?
o Natanénost, vestnost, komunikativnost.
o Dobro poznavanje MS Offica.
o Aktivno znanje angleifine; znanje enega izmed jezikov gx-vu ima prednost.
o Voznitki izpit B-kategorije.

Pladilo:
Uma postavka je po dogovorn.

Eraj dela:
Ljubljana

Bs:
Za zadetek nudimo delo preko $tudentske napotnice (cea. 20-40 ur'tedenska).

Podjetje:
Adacta do.o.

Kontakt:
5i se prepoznal’a” Te zanima? Ne odlaZaj in nam fe danes poilji svoj Zivljenjepis na career@adacta si s pripisom
Strokovnjak za podporo poslovanju (m/z).

Rok prijave:
Fok prijavejedo 3. 11. 2016,

Pri tem zaposlitvenem oglasu gre prav tako za Studentsko delo, naso pozor-
nost pa je pritegnil podatek, da je obseg dela med dvajsetimi in Stiridesetimi
urami na teden, kar kaZe na to, da se bo iskani kandidat (Student) vkljucil v
kontinuiran proces dela.

Tudi ta delodajalec je opis po nasi prijavi popravil.



Primer 3a:

Strokovnjak za podporo poslovanju (m/z)
St 67384

Opis del in nalog: Nas naroénik je podjetje Adacta d.o.o.
O podietiu-
Rastemo in se razvijamo ter postajamo pomembno mednarodno okolje. Verjamemo v miade,
mihove talents, ambicije in sveZe ideje, zato si prizadevamo za ustvarjanje zaposlitvenih
priloZnosti, kjer boste mladi lahko razvili svoje potenciale.

ODPIRAMO VRATA TALENTOM — UTEMI PRILOZNOST IN SE PRIJAVI!

£ Strokovnjak za podpore poslovaniju (m/Z) (na razliénih podrodjih poslovanja)

81 $mdent/ka vigjih lemikov ali absolventka?

Te navdusuje delo v mednarodnem IT okolju?

S1 pripravljen’a na ufenje in osvajanje novih znanj?

Te zanima osebni razvoj, moZnost napredovanja in redna zaposlitev?
Ce si odgovoril/a z DA, beri naprej.

Kaj e pritalijemo?

Nataninost, vestnost, komunikativnost.

Dobro poznavanje MS Offica.

Alaivno manje angledtine; manje enega izmed jezikov gx-vu ima prednost.
Vomiski izpit B-kategorije.

o000

Opomba:
Za zatetek nudimo delo preko Studentske napotnice.

Termin dela:
Delovni £as je po dogovoru.

Kraj dela:
Ljubljana

Platilo:
Po dogovoru.

Kontakt:
51 se prepoznal/a? Te zanima? Ne odlasaj in nam Se danes poslji svoj Zivljenjepis na career@adacta si.

Posrednik oglasa je v popravljeni verziji pustil dve tretjini oglasa enaki, pri
navedbi, da gre za delo preko Studentske napotnice, pa je umaknil podatek o
obsegu ur dela na teden. Sklepamo, da gre zgolj za Se enega v vrsti ‘lepotnih’
popravkov oglasa in utemeljeno sumimo, da krsitev Se vedno ostaja. Tudi v
tem primeru bi morala biti sklenjena pogodba o zaposlitvi.



Primer 4:

POLMI CERTIFIKAT

Studentsko delo v :’i

UniCredit banka Slovenije d.d. he BiA
V: prijazno
. podjetje

W UniCredit Bank, tlanici vodilne evropske banéne skupine, v kateri zdmiujemo mednarodne izkunje in lokalno
manje, v svoje vrste vabimo osebe s pozitivnim odnosom do dela. V svoji sredini si Zelimo sodelavee, ki verjamejo v
timsko delo in hkrati futijo odgovomost za ustvarjanje dodane vrednosti za nase stranke in skupnost. v kateri Zivimo
in delujemo.

V SLUZBI UPRAVLJANJE S CLOVESKIMI VIRI ISCEMO STUDENTA (M/Z).

"ase naloge in odgovornosti: .
» spremljanje evidence prisotnosti (program Spica),

priprava podatkov za plato,

skeniranje dokumentacije,

pomot pri zaposlitvenem procesu (organizacija razgovorov, priprava dokumentacije..),
administrativna podpora.

Nasa pritakovanja:
®  status Studenta $e 1-2 leti, saj 15temo pomo¢ za daljse obdobje — absolvent/podiplomski $mdij. zaZeleno iz
smeri sociologija — kadrovski menedZzment. ekonomija, psihologija,
veselje do dela na podrocju kadrovskega menedimenta,
natanénost, odgovornost, resnost, dinamitnost, razpoloZljivost,
odlitne komunikacijske sposobnosti,
odliéno poznavanje MS Office (Word, Excel. Outlook),
tekote ustno in pisno znanje angleskega jezika,
veselje do dela v timu,
vizija kariernega razvoja v banéni ustanovi.

Delovno mesto je v Ljubljani. Ce ustrezate pogojem in v opisu dela vidite nov izziv ter bi svoje sposobnosti Zeleli
@n«) preiziusiti v prakesi, se veselimo vase prijave vkljuéno do 25. avgusta 2017. /

S tem zaposlitvenim oglasom je delodajalec iskal posameznika ali posamezni-
co s Studentskim statusom za leto ali dve. Pri tem je jasno izrazil potrebo po
novem zaposlenem na daljs$i rok s precej obseznim obsegom del in nalog. Ned-
voumno je bilo navedeno tudi, da bo Student nekatere od nalog opravljal na
dnevni bazi. Ponovno gre za nadomescanje rednih zaposlitev s Studentskim
delom, kar je krSitev.



Primer 4a:

POLMI CERTIFIKAT

Studentsko delo v >3

UniCredit banka Slovenije d.d. =.'
Vﬂ prijazno
. podjetje

V UniCredit Bank, ¢lanici vodilne evropske banéne skupine, v kateri zdruizyjemo mednarodne izkuSnje in lokalno
manje, v svoje vrste vabimo osebe s pozitivnim odnosom do dela. V svoji sredini st Zelimo sodelavee, ki verjamejo v
timsko delo in hkrati futijo odgovomost za ustvarjanje dodane vrednosti za nase stranke in skupnost, v kateri Zivimo
in delujemo.

V SLUZBI UPRAVLJANJE § CLOVESKIMI VIRI ISCEMO STUDENTA (M/Z).

“ade naloge in odgovornosti: )
* spremljanje evidence prisotnosti (program Spica).

priprava podatkov za plato,

skeniranje dokumentacije,

pomot pri zaposlitvenem procesu (organizacija razgovorov, priprava dokumentacije..),
administrativna pedpora.

Nasa pri¢akovanja:
s status Studenta Se 1-2 leti, saj i8¢emo pomot€ za daljse obdobje — absolvent/podiplomski Sudij, zaZeleno iz
smeri sociologija — kadrovsk: mened?ment, ekonomija, psthologija,
veselje do dela na podrofju kadrovskega menedZmenta,
natantnost, odgovornost, resnost, dinamitnost, razpoloZljivost,
odliéne komunikacijske sposobnosti,
odlitno pommavanje MS Office (Word, Excel, Outlook),
tekote ustno in pisno znanje angleskega jezika,
veselje do dela v timu,
vizija kariernega razveja v banéni ustanovi.

Delovno mesto je v Ljubljani. Ce ustrezate pogojem in v opisu dela vidite nov izziv ter bi svoje sposobnosti Zeleli
@no preizkusiti v praksi, se veselimo vase prijave vkljuino do 25. avgusta 2017. /

Opazili smo nov, podoben oglas, pri katerem je bila iz kategorije Vase naloge in
odgovornosti umaknjena beseda »dnevno«. Tako naj ne bi bilo ve¢ razvidno, da
gre za opravljanje nalog na dnevni ravni, vse ostalo, med drugim tudi to, da gre
za delo za eno oziroma dve leti, pa je ostalo nespremenjeno. Tudi po popravkih
je tako oglas Se vedno problematicen.
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MOVIS

Primer 5:

RAZPIS ZA DELOVNO MESTO (M/Z): Sodelavec v digitalnem marketingu in operativi
v turisticni agenciji

- urejanje spletne strani,

- priprava in poéiljanje newslettrov,

- urejanje in ogladevanje na socialnih medijih (FB. IG, YOUTUBE).
- priprava vsebin za content marketing,

- poznavanje google analytics,

- poznavanje Microsoftovih orodij,

- poznavanje Photoshopa je prednost,

- priprava turisticnih ponudb v angl. jezikm,

- operativno delo v pisarni,

- poznavanje SEO in SEM marketinga

Prifakujemo:

- komunikativnost,

- ciljno naravnanost,

- aktivno znanje ang. jezika ( dodatno znanje Sp. jezika je prednost).
- voljo po delo & samoiniciativnost,

- teznjo po wspeho,

- vztrajnost,

- odliénost,

- pripravljenost uéiti se in biti najboljE.

Nudimo:

- pogodbeno delovno razmerje do konea leta 2017, okvirno 6-% ur dnevno, z moZnostjo
podaljianja. Dobrodoéli kandidati, ki imajo odprt s.p..

- pozitivne delovno okolje

Opis delodajalca

Turistiéna ija Movis je specializirana za tr7enje turistiénih storitev s podroéja Balkana in
Centralne Evrope na tujih trgih. Nudimo visoko kakovostna privatna potovanja in potovanja
po meri za stranke, ki zahtevajo najvisji nivo storitev.

W koliker ste zainteresirani za zgoraj opizano delo, vas vljudno prosimo, da podljete svoj
zivljenjepis in prijavo na e — mail naslov info@movis si do najkasneje 26.5.2017. Z delom b1
priceli takoj. Lokacija delovnega mesta je v pisami v Ljubljani

V oglasu je jasno zapisano, da gre za redno delo, ki se bo opravljalo dlje Casa,
predvidoma 6-8 ur na dan, Zelijo pa si predvsem kandidatoy, ki so samozapos-
leni. Tudi v tem primeru gre za krSitey, saj se rednih delovnih razmerij ne sme
nadomescati s samozaposlitvami. V primeru samozaposlitve je namre¢ samo-
zaposlena oseba sam svoj Sef in naj torej ne bi delala pod nadzorom in navo-
dili delodajalca, prav tako pa si samozaposleni sami odrejajo svoj delovni ¢as,
zato narocnik ne sme odrejati, koliko ur dnevno pricakuje prisotnost delavke ali
delavca v kolektivu. Glede na opis delovnih nalog lahko torej sklepamo, da gre
za obicajno delo, ki poteka v stalnem delovnem okolju in ne zgolj za priloznos-
tno potrebo po sodelovanju s samostojnim podjetnikom, zato gre v tem prim-
eru za krsitev. Ce ne bi $lo za polni delovni &as in bi oseba res delala zgolj 6
ur dnevno, bi morala biti sklenjena pogodba o zaposlitvi s skrajSani delovnim
¢asom. Ce je potreba po tem delu prisotna za omejeno obdobje, je lahko sklen-
jena pogodba o zaposlitvi za dolocen ¢as. Tu bi bila tako primerna oblika dela
le pogodba o zaposlitvi za dolocen ¢as, s skrajSanim delovnim ¢asom. 10



Primer 6:

Trznik zakarticni placini sistem

Iitemo trimika (lahko fudi ekipo) za prodajo produktov online i tudi offline kartitnega pladilnega sistema. Ne
ponujamo redne zaposhitve v pisarni za plato 600€ mesetno! pat pa dolgoroéno sodelovanje z 1zkuieno ekipo m poleg
provizije tudi delez pri1 ustvarjenem dobiélu.

Prodajal(a) bos:
* reditve za kartitno platevanje za spletne trgovine in aplikacije, mobilne aplikacije in telefonske studie
¢ reditve za perioditno zaratunavanje
¢ refitve za karticno platevanje na mobilnih prodajnih mestih
* e nekaj drugih produktov, poglej s1 paywiser.st

Dodatno bos skrbel{a) za svoje stranke, saj dobivas provizijo od prometa, ki ga stranke ustvarijo vsak mesec.

0Od kandidata pricakujemo:

osnovno poznavanje delovanja kartiénih sistemov

sposobnost vidjugiti se v ekipo

samostojnost, iznajdljivost in proaktivnost

ustrezno sposobnost komunikacije s ciljninmi skupmamni strank m osebna urejenost
ustrezno sposobnost konnmikacije znotraj ekipe

osnovne spremosti dela in komunikacije z ratunalnikom

voznidki izpit B kategorije

Ostali pogoji sodelovanja:

Pogodba, lasten s.p. ali d o.0. (moimost redne zaposlitve za 2-4 ure dnevno), platilo glede na uspeinost — provizija od
prometa, ki ga tvoje stranke generirajo vsak mesec. Kasneje se lahko dogovorimo tudi za zaposlitev za polni delovni
tas.

Pri tem oglasu je jasno, da delodajalec ponuja vec¢ oblik dela, kar pa je — kot
smo Ze povedali — prepovedano. Ce gre za elemente delovnega razmerja,
mora biti sklenjena pogodba o zaposlitvi. V prvem odstavku sicer pise, da
delodajalec ne ponuja redne zaposlitve, vendar lahko potem preberemo, da
obstaja moznost tudi redne zaposlitve s skrajSanim delovnim ¢asom. Iz tega
lahko sklepamo, da gre za precej redno potrebo po takem delu, zato je v tem
primeru primerna oblika dela pogodba o zaposlitvi.
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Primer 7:

Prodajni asistent — telefonist (m/z)

Imate radi izzive? Ste motivirani, polni energije in sveZih idej?

Vse to in veliko vef prifakujemo od vas v zameno za spodbudno okolje, kjer boste lahko v prijetnem okolju
razvijali svoje talente in prodajne cilje.

Naloge in odgovornosti:
e telefonska predstavitev ponudbe in prodaja poslovnih resitev,
¢ pridobivanje novih strank 1z vnaprej pripravijenih baz,
s svetovanje strankam, izdelava ponudb in pogodb.

Prijavijo naj se osebe:
e ki so komunikativne,
* ki tekofe govorijo slovenski jezik in imajo osnovno manje angleskega jezika,
* i so prodajno naravnane in samoiniciativioe,
* ki so vzirajne, zanesljive in odgovorne pri svojem delu,
* 7 razvitimi delovnimi navadami in jim delo z rafunalnikom ni fuge.
e 7 i7kudnjamu 1z telefonskega trzenja v B2B prodaji,
sz dobrimi komunikacijskimi in pogajalskimi sposobnostmi,
* 5 sposobnostjo dela v timu.

Ponujamo:
* Sodelovanje za daljse obdobie po uspeino prestani poskusni dobi,
Zaposlitev za polni delovni ¢as, preko s.p.. popoldanskega s.p. d.o.0. ali Studentske napotnice.
IzobraZevanje in uvajanje v delo,
Stimulativno in redno platilo,
Delovni ¢as pon-pet 8-16h. delovno mesto je v Ljubljani.

Tudi tukaj je jasno razvidno, da gre za polni delovni Cas (vsak dan 8 ur), za delo,
ki se opravlja daljSe ¢asovno obdobje, krSitev pa je prisotna, ker je ponujeno
zbiranje med razlicnimi oblikami dela, medtem, ko je za tako vrsto dela v za-
konu predvidena samo pogodba o zaposlitvi.
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DISKRIMINACIJA

Oglasi lahko vsebujejo tudi krsitve, ki niso povezane z obliko dela, tem-
vec krsitev nastane zaradi diskriminacije. Oglasi za delo namrec¢ ne
smejo biti diskriminatorni in na podlagi osebnih okolis¢in izkljueva-
ti doloc¢eno skupino ljudi. Vsa prosta delovha mesta morajo biti pod
enakimi pogoji dostopna vsem.

DISKRIMINACIJA NA PODLAGI SPOLA

natakarica za delo v baru na bencinskem servisu

m Dele » Gostinstve, turizem
Delovno mesto Oblika zaposlitve
natakarica nedolocen cas
Regija
Ljubljanska
regija

Opis oglasa

V baru na bencinskem servisu na Brezovici pri Ljubljani zaposlimo za najprej za doloien, potem pa za
nedolofen ¢as dekle za delo v streZbi. Pogoj so osebna urejenost in komunikativnost. Delo poteka v 2 izmenah
7 dni v tednu, umnik je prilagodijiv in se ga dolodi za 1 mesec naprej.
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ADMINISTRATIVNO DELO, predvsem tipkanje

m Delo » Administrativna dels
Oblika zaposlitve Regija
" doloen cas Ljubljanska

regija

Delovno mesto

osebje v pisarni

L
Opis oglasa

18Cemo zanesljivo Zensko 0sebo Za obEasno delo v Ljubljani (Orustvo Jasa, JakopiCeva 10 Ljubljana, gsm. 041
390 604). Platilo sproti.

natakar (moski) 2 KN - B

[ NUDIM I
Delovno mesto Oblika zaposlitve
natakar nedolocen cas
Regija
Ljubljanska
regija
Opis oglasa

Restavracija v City parku zaposli natakarja(mo&ki) za delo v streZbi.Restavracija obrafuje od ponedeljka do
sobote -do 21.00 h

nedelja do 15.00 h _Z izkusnjami ali brez. Kliéite na tel. Stevilko 031-855752
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V vseh primerih je v samem oglasu jasno razvidno, da is¢ejo kandi-
date samo dolocenega spola, kar pa je prepovedano. Vsak oglas mora
biti namre¢ zapisan v nevtralni obliki oziroma mora biti sleherno delo
dostopno tako moskim kot zenskam. Zato v oglasu za delo ne sme biti
zapisano, da delodajalec isce kandidate samo enega spola, temvec
mora biti zagotovljena enaka obravnava glede na spol.

Spol je dovoljeno opredeliti, samo ¢e dolocen spol predstavlja bistven
in odlocilni pogoj za delo in je taka zahteva sorazmerna ter upravic¢ena
z zakonitim ciljem. Tak primer bi bil denimo zaposlovanje varnostnic/
varnostnikov na letaliScu, kjer lahko ¢loveka pregleda zgolj oseba iste-
ga spola. Ce v takem primeru primanjkuje delavk/delavcev doloene-
ga spola, je lahko objavljen zaposlitveni razpis samo za ta spol.

DISKRIMINACIJA NA PODLAGI STAROSTI

V tem primeru je oglas diskrimi-

" ZLAPOSLIMO natoren zaradi navedbe starosti,

poleg tega pa lahko opazimo tudi

| STR 0K OVN 0 jasno diskriminacijo na podlagi

spola.

DELAVKDO V oglasu pise, da mora biti oseba
- KNJZNIEARKA ALl PROF. SLOV. starejSa od 30 let, kar ni dovolje-
- ZNANJE RACUNOVODSTVA no.

- NAD 30 LET - . .

- ZENSKA KOMUNIKATIVNOST E rav tako pise, danaj IE) ° d"(lingldlft-
- DOBRA ORGANIZOTORKA a "po moznosti nekadilka’, kar

_ VODJA ANTIKVARIATA prav tako ni sprejemljivo, saj gre

- DA NI POD STRESOM za osebno okoliscino kandidatke

- PO MOZNOSTI NEKADILKA oz. kandidata. Oglas tako pred-
o : stavlja vec krsitev.
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KAKO PODATI PRIJAVO NA
INSPEKTORAT ZA DELO

Tovrstnih oglasoy, pri katerih menimo, da gre za krsitve, je Se vec.
Da bi problem zatrli ze v kali, smo se na Sindikatu Mladi plus odloci-
li, da na take oglase opozarjamo in jih tudi prijavljamo na Inspek-
torat RS za delo. V dobrem letu izvajanja akcije smo prijavili skoraj
100 razli¢nih oglasov.

Vendar pa smo ob nasi akciji in ob komuniciranju z InSpektoratom
RS za delo ugotovili, da InSpektorat ne more ukrepati zgolj na pod-
lagi oglasa, temvec lahko ukrepa Sele, ko se je delo zacelo opravl-
jati. Obvestili so nas, da so inSpekcijske postopke zaceli izvajati v
priblizno 15 primerih.

Zato se na Sindikatu Mladi plus zavzemamo za povecanje pristo-
jnosti InSpektorata za delo na nacin, da bi pristojni lahko ukrepali
Ze na podlagi objave spornih za oglasov za delo. Z naso akcijo na-
daljujemo napre;.

Sporne oglase lahko prijavis tudi ti. In ¢e se ne zZeli§ poimensko
izpostavljati, lahko to naredis tudi anonimno.

Ce torej zazna$ kaksen tak oglas ali pa opravljas delo, pri katerem
so ti krSene pravice iz delovhega razmerja, lahko naredis prijavo na
InSpektorat Republike Slovenije za delo. InSpektorat po Zakonu o
inspekcijskem nadzoru (ZIN) opravlja nadzorstvo nad izvajanjem
zakonoy, kolektivnih pogodb, splosnih aktov in drugih predpisov, ki
urejajo delovna razmerja. Za ucinkovito izvedbo postopka nadzora
na podlagi tvoje prijave je priporocljivo, da kot prijaviteljica oziroma
prijavitelj podas ¢im vec podatkov:

¢ poln naziv delodajalca (naslov, posta in kraj),

o kratek opis krsitve (podatki, podrobnejse informacije o krsitvi, kraj
in datum krsitve),

o predlozitev morebitnih dokazov (fotografije, listine, dokumenti,
urniki, shranjena elektronska sporocila, liste prisotnosti na delov-
nem mestu, podatki o pricah).
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Primer obrazca:
PRIJAVA

Kraj: , datum:

Indpekiorat RS za delo
OBmMotng enota ......vieeeeieeeeeeeeeee e *

* {Pristojna je cbmotna encla glede na sede? delodajalca, Seznam enot Ingpekiorata RS za delo & objavijen na spletisty
INEPEKIONENE, N3 NESIoVU: MHpaiwvw. il gov.sisilo Inspekinrstwinrganizaciis irsdioar)

Podatki o prijavitelju

Ime in priimek:
Ulica:

Poéia:

EME0:

O anonimen (prekrizsjs)®

“{Zakon o imdpekeiiskem nadzoru dolola. da je indpekior dol?an varevali tajnost vira prijave in vira drugih informaei), na pediagi
katerih opravlja Indpekcijski nadzer. Tako se podatkl e priavilelju na podiagl zakena ne smejo posredovall delodajaleu. Prigava
pa je lahko tudi anonimng, vendar j& zaradi tega lshko otefena ulinkovite preskovanie opisane krSive in onemopodsnn
naknadno pridobivanje podatkov.)

Podatki o delodajalew
Maziv:

Ulica:
Posta:

Prijave podajam zaradi krienja zakonodale®, In sicer:

*(5 pojasnili o pravicah iz delovnega razmesja se |anko seznanile na splietistu Minisirstva za oslo, drdino, sociaine zadeve in
enake moznosti, kjer so v Vooniku po previcah iz delownega rezmens objevijeni odpovon na najpogosteia VIrESENEE po
posameznin podrodjh delovnega prava aziroma vamosii in zdravja pri dedu:

Cas storitve kriitve:

Kraj storitve kréitve:

Opis dejanja:

Prilagam dokazila jnsveais):

Podpis:
{Ee ne gre za anonimno woge)

Prijavitelj je z oddajo prijave seznanjen, da se fizitna oseba, ki poda laino prijavo, v skladu z 38. clenom
Zakona o inpekcijskem nadzoru kaznuje s 500 EUR globe. V posebno hudih primerih se ob zakonsko
izpolnjenih pogojih kriva ovadba in izpovedba v skladu z 283. in 284. Elenom Kazenskega zakonika Stejeta
za kaznivi dejaniji, ki se kaznujeta z zaporom do dveh oziroma do treh lat.
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Prijavo lahko oddas prek:

e navadne poste ali elektronske poste na elektronski
naslov irsd@gov.si,

e ustno v ¢asu uradnih ur na pristojni obmocni enoti In-

Spektorata RS za delo (pristojnost dolocene obmocne
enote je dolocena glede na sedez tvojega delodajalca),

o prek elektronske prijave na spletni strani InSpektorata
RS za delo.

In ne pozabi: sama prijava na InSpektorat RS za delo je lahko
anonimna.

Zakon o inSpekcijskem nadzoru dolocCa, da je inSpektor dolzan
varovati tajnost vira prijave in vira drugih informacij, na podlagi
katerih opravlja inSpekcijski nadzor. Tako podatkov o prijavitelju ne
sme posredovati inSpekcijskemu zavezancu. Ni pa odve¢ povedati
tudi, da je fizitna oseba, ki poda lazno prijavo, v skladu z 38. ¢lenom
Zakona o inSpekcijskem nadzoru lahko kaznovana s 500 evri globe.

Ce se srecujes s krsitvami pri svojem delu, ti svetujemo, da ob prijavi
upostevas:

eV obrazcu navedi ¢im veC podrobnosti v zvezi s svojo situacijo!
Svoj primer opisi podrobno, poleg tega pa pred samo prijavo po-
skusi zbrati ¢im vec dokazov, ki potrjujejo podatke, ki jih navajas v
prijavi. Dokaze v tem primeru zbiras tudi zase, e bi se te deloda-
jalec/narocnik Zelel kasneje znebiti, ti pa bi rad/a dokazal/a, da
je Slo za redno delovno razmerje in da ti pripadajo pravice, ki so
ti (bile) krsene. Dokazi so lahko razlicni: npr. obstoj sluzbenega
e-mail naslova, sluzbena kartica, razpored urnika oziroma kdaj je
delodajalec/narocnik pricakoval, da bos v sluzbi, razpored nalog
in obveznosti, ki ti jih je nalagal, slike delovnega prostora, v kate-
rem si moral/a opravljati delo, npr. slike delovne mize, stola, kar-
tice z imenom, interne telefonske Stevilke in podobno. Vse, kar te
torej v praksi postavlja v enak polozaj, kot ga imajo redno zapos-
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leni sodelavci v kolektivuy, s to razliko, da si delo opravljal/a prek
drugih oblik dela.

Ce se pri delodajalcu dogaja ve¢ nepravilnosti oziroma &e se s
krsitvami sooca ve¢ ljudi, opisi v prijavi tudi te! Bolj, ko bo jasno,
da je primer urgenten, da gre za vecje Stevilo krsitev, hitreje pravi-
loma ukrepa Inspektorat za delo, saj zaradi velikega Stevila prijav
prioritetno obravnava tiste, pri katerih gre za bolj nujne primere.

Deluj kolektivno! Ce se krsitve dogajajo veGjemu Stevilu tvojih
sodelavcev, se pogovori z drugimi v kolektivu in preveri, ali so
tudi oni pripravljeni ukrepati. Primer bodo na InSpektoratu RS
za delo zaznali kot bolj urgenten, ¢e dobijo vec prijav delavk in
delavcev istega delodajalca. Tudi e se ne odlocis za prijavo, am-
pak namesto tega delodajalca soocis z dejstvom, da se zavedas
svojih pravic in zahtevas, da jih uposteva, je vedno bolje, da to
naredi vec delavk in delavcev skupaj, kot da se izpostavis sam!

Il Porocaj nam o krsitvah!!!

Ce nisi prepri¢an/a o svoji pravicah, e zasledis oglas, ki
je lahko sporen, ali pa se soocas s krsitvami na delovhem
mestu in imas kakrSnokoli vprasanje v povezavi s tem,
nam to sporoci na Sindikat Mladi plus.

Kontaktiras nas lahko prek zasebnega sporocila na nasi
Facebook strani ali na e-naslov info@mladiplus.si. V sk-
lopu nase akcije Stop krsitvam — ZA dostojno delo! na Ins-
pektorat RS za delo Ze posredujemo sporne in nezakonite
oglase za delo. Tudi o teh nas je, kot receno, mogoce ob-
vestiti na zgoraj navedenih kanalih.




ZAKLJUCEK:

O UCINKIH NASE AKCIJE
»STOP KRSITVAM — ZA DOSTOJNO DELO!«

Skupaj smo mocnejsi. Ce se bomo povezali in bili $e glasnejsi, se
lahko upremo izkori§¢anju delavk in delavcev.

Zavedamo se, da mladi pogosto pristanemo na krsitve, saj druge
moznosti niti nimamo. Zelimo in moramo delati, nabirati delovne iz-
kusnje in preziveti iz meseca v mesec. Zato smo pogosto pripravl-
jeni sprejeti kakrsnokoli delo, Ceprav to morda predstavlja krsitev
in nam ne nudi nobene varnosti in stabilnosti kot tudi ne osnovnih
socialnih in delavskih pravic.

Na Sindikatu Mladi plus se Se kako dobro se zavedamo stanja na
trgu dela, verjamemo pa v skupni boj: tudi na podlagi nase kampan-
je lahko zaénemo prepoznavati doloCene pozitivne ucinke.

Po prejemu nasega obvestila o nepravilnostih so nas pogosto pok-
licali posamezni delodajalci in zeleli dodatne informacije o tem,
kaj ocenjujemo za nepravilno oziroma sporno pri posameznem
zaposlitvenem oglasu. Na kratko smo jim predstavili nase aktiv-
nosti in seveda dodatno obrazlozili oziroma svetovali, kako pre-
preciti potencialne krsitve delovnopravne zakonodaje. Beseda je
najpogosteje tekla okoli elementov delovnega razmerja v povezavi
s Studentskim delom in z delom prek lastnega s. p. Nekateri de-
lodajalci iskreno niso poznali delovnega prava — kar jih sicer ne
odvezuje odgovornosti — in so nato zaceli delovati drugace.

Prav tako pa ste bili ena od ciljnih publik pri opozarjanju na krsitve
prav vi — mladi. Omenjeni nacin javnega opozarjanja na nepravilno-
sti in informiranja o pravicah, ki jih imamo mladi delavke in delavci,
je bil zelo dobro sprejet tudi v Sirsi javnosti. Mladi ste se na nase
objave odzvali zelo pozitivno in predvsem kriticno do delodajalcey,
ki sporne oglase objavljajo, oziroma do tistih, ki jih posredujejo.
Lahko recemo, da se tudi s pomocjo nase akcije mladi SirSe zdaj
bolje zavedate svojih pravic na trgu dela, prav tako pa ste nas sami
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zaceli obvescati o spornih oglasih za delo in seveda tudi o tem, kaj
se vam dnevno dogaja v praksi oziroma na trgu dela.

Ves Cas je prisotno tudi izjemno zanimanje medijev za naso ak-
cijo. Na podlagi nasih objav spornih zaposlitvenih oglasov so
nastali Stevilni ¢lanki, ki so bili objavljeni v dnevhem ¢asopisju,
predstavnice in predstavniki nasega sindikata pa smo na to temo
gostovali tudi v dnevno-informativnih televizijskih oddajah, na ra-
diu in podobno. Doseg in domet nase akcije je tako presegel tudi
nasa zacCetna pricakovanja. Kot zanimivost pa lahko dodamo, da je
objava posameznega spornega oglasa za delo na naSem Facebook
profilu dosegla tudi do 140.000 ljudi.

Po petnajstih mesecih nase akcije opazamo precej manjse Stevilo
spornih oglasov za delo, kar vsaj delno ocenjujemo kot enega od
ucinkov nase kampanje. Vendar je realnost Se vedno zaskrbljujo-
Ca, saj se je zacelo pojavljati veliko oglasov za delo s spremenje-
no strukturo, medtem ko lahko sklepamo, da se z njimi delodajalci
zelijo izogniti morebitnim sankcijam. Dogaja se namrec, da je oglas
napisan podobno kot prej, a z izpu§¢eno pomembno informacijo o
obliki dela, ki ga oglasuje. Sklepamo lahko, da ima delodajalec Se
vedno enake namene — pridobiti nekoga, ki bo delal redno in dol-
gorocno prek s. p./Studentske napotnice in pogodb civilnega prava
—, pri tem pa se poizku$a izogniti prijavi in izpostavljanju v javnos-
ti na nacin, da informacijo o obliki dela iz samega zaposlitvenega
oglasa izpusti.

Tako smo dobili tudi precej informacij s terena, ki potrjujejo, da ne-
malo mladih kljuéne informacije o obliki, poteku dela ter delovnih
pogojih dobi Sele na samem razgovoru za sluzbo.

Zato zelimo na Sindikatu Mladi plus zadeve urediti celostno in se
zavzemamo tudi za zakonsko dolocitev, kaj mora vsak oglas za
delo vsebovati. Tako smo Ze veckrat izrazili pobudo o spremem-
bi podro¢nih zakonov na nacin, da bi tovrstne sporne zaposlitvene
oglase prepovedali oziroma sankcionirali njihovo objavo.

Proti krSitvam se bomo na Sindikatu Mladi plus borili e naprej.
Vabimo te, da se nam pridruzi$ v boju za kakovostna in dostojna
delovna mesta ter za izboljSanje polozaja mladih.
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Sindikat Mladi plus
Dalmatinova 4

1000 Ljubljana
info@mladiplus.si

Izdal: Sindikat Mladi plus
OKTOBER 2017

Naklada: 1500

Brosura je nastala v okviru projekta
Kazipot do dostojnega dela. Nalozbo
sofinancirata Republika Slovenija in
Evropska unija iz Evropskega
socialnega sklada.
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